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Aannamebeleid

Naast de genoemde gedragsregels kent HSC de Bataaf een aannamebeleid t.a.v.
nieuwe (jeugd) begeleiders. Dit beleid kent de volgende regels:

Om de kans op (seksueel) grensoverschrijdend gedrag te minimaliseren,
het op sporen en aan te pakken, voert HSC de Bataaf preventief beleid op
het gebied van ongewenst gedrag

Alle begeleiders dienen een Verklaring Omtrent Gedrag te hebben en te
overleggen, voordat zij met minderjarigen mogen werken.

Alle begeleiders kennen de gedragsregels mbt (seksuele) intimidatie,
onderschrijven deze en leven deze actief na.

Nieuwe begeleiders worden door het bestuur bekend gemaakt met het
preventiebeleid en de gedragsregels.

Nieuwe begeleiders worden ingezet na overlegging van een VOG

Nieuwe begeleiders worden ingezet nadat minimaal 1 relevante
referentie is nagegaan.

Voor meer informatie omtrent preventiebeleid en gedragsregels kunt u terecht
bij de bestuursvoorzitter Weite Haaijer

Versie 1.0 Beleid Datum 1 november 2024



